Centrum Opieki Familia w Legnicy

KLAUZULA INFORMACYJINA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACII

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Centrum Opieki Familia w Legnicy, ul. aleja Rzeczypospolitej 116,
59-220 Legnica w imieniu ktdrej dziata Kierownik, zwany dalej: ,,Administratorem”.
2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych w osobie Pana Mariusza Kania z ktérym mozecie sie
Panstwo skontaktowac listownie na adres Centrum Opieki Familia w Legnicy, ul. aleja Rzeczypospolitej 116, 59-220
Legnica z dopiskiem , Inspektor Ochrony Danych Osobowych” lub pocztg elektroniczng na adres: iod@centrumbip.pl
3. Pana/ Panidane s3 przetwarzane w celu
a) rekrutacji na stanowisko zgodne z Pana / Pani profilem kandydata na podstawie:
= art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w odniesieniu do danych wskazanych w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy,
z zastrzezeniem art. 221 § 2 KP, gdzie przetwarzanie jest niezbedne dla wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze;

= art.6ust. 1lit. a) RODO w zw. z art. 22% § 1 KP — w odniesieniu do danych wykraczajgcych poza katalog wskazany
w art. 221 §1 KP, gdzie przetwarzanie jest dokonywane na podstawie zgody;

b) dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacyjnym, ze wzgledu na prawnie
usprawiedliwiony interes Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, jesli rekrutacja
dotyczy zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

c¢) rekrutacji na stanowisko zgodne z Pana / Pani profilem kandydata na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
w odniesieniu do wszystkich podanych przez Ciebie danych osobowych, gdzie przetwarzanie jest dokonywane na
Pana / Pani zgdanie;

d) dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacyjnym, ze wzgledu na prawnie
usprawiedliwiony interes Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, jesli rekrutacja
dotyczy zatrudnienia na podstawie umowy wspétpracy.

4. Panstwa dane mogg by¢ przekazywane podmiotom zapewniajacym obstuge administracyjng, informatyczng, techniczng
(obstuga prawna, informatyczna, serwis sprzetu, niszczenie dokumentéwy), z ktérymi Administrator zawart odpowiednie
umowy. Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego (spoza EOG). Paristwa dane osobowe nie
podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

5. Pana/ Pani dane bedg przetwarzane:

a) w odniesieniu do danych wskazanych w art. 22 § 1 KP, w przypadku braku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych - do czasu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego;

b) w odniesieniu do danych wskazanych w art. 22 § 1 KP, w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych — przez okres 1 roku od wyrazenia tej zgody;

¢) w odniesieniu do danych wykraczajgcych poza katalog wskazany w art. 22! § 1 KP, w przypadku wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych osobowych — przez okres 1 roku od wyrazenia zgody;

d) w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacyjnym — do czasu uptywu
okresu przedawnienia wskazanych roszczen.

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

7. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania)
swoich danych, prawo do usuniecia danych osobowych (w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa), prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
sprzeciwu. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Ja nizej podpisany / a, zapoznatem/tam sie z ww. klauzulg informacyjna.

Miejsca i data Podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



Centrum Opieki Familia w Legnicy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza katalog wskazany w art. 221 § 1 KP przez:
Centrum Opieki Familia w Legnicy, ul. aleja Rzeczypospolitej 116, 59-220 Legnica w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko.

Data i podpis kandydata

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych po okresie rekrutacji

Wyrazam tez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Opieki Familia w Legnicy,
ul. aleja Rzeczypospolitej 116, 59-220 Legnica w zakresie przysztych proceséw rekrutacyjnych, jednak nie diuzej
niz 1 rok od zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

Data i podpis kandydata



